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 ات  ـــالتعريف 

ي هذا الميثاق ما يلي يقصد بالمصطلحات 
 
  :التالية أينما وردت ف

ي القيـم والمبـادئ المحوريـة الموجهـة لثقافـة العامليـن فـي القطـاع ال  : الميثاق الأخلاقي ❖
،  تعاون 

  .والمؤثـرة فـي سـلوكهم

، و      رمــةجمعيــة يبوــرو  للعيــو  بمكــة المككــم مــــن يعمــــم فــــي  العاملــــو   ❖ مــــن الســــــ و 

  .تفاوتـت مراكزهــم وأجورهــم وطبيعــة أعمالهــم، ويتـــاوى فــي ذلــك الموظــف ّ والمتطــوع

أو    الخيريالعمـل   ❖ الوقـت،  أو  السهـد،  أو  بالمـال،  ويكـو   النـاس،  نفـع  يــتهدف  عمـم  أي 

  الفكـر 
 
 .)القطـاع غيـر الربحـي –القطـاع الثالـث ): ، وقـد يــمى أحيانـا

ية)السمعيات  ومنها  لثالث  جمعيــة تـتمــي للقطــاع ا  الجمعية  ❖ للعيو   يبورو   كجمعية    (الخيو

 بمكة المكرمة 

ي أو العمم  سمعيةكم من يؤثر عل ال   العلاقة أوحاب  ❖   .أو يتأثر بهما الخيو

مـــمياتهم   الرئيـس  ❖ اختــلاف  علــى  منظمــة  أو  إداريــة  وحــدة  كم  فــي  الأعلــى  المـــؤول 

 الوظيفيــة . 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 أهـــداف الميثـــــاق   
 

ـــد ات ❖ ـــادئ الأ حديـ ـــو والمبـ ـــي لأخلاسـ ـــة فـ ـــات المهنيـ ـــة للممارسـ ــة يبو ــجمعقيـ ــو  ي رو  للعي

 مةبمكة المكر

ي  ❖
 
 مةرو  للعيو  بمكة المكرية يبوجمع  توجيه سلوك العامل و  ف

ـــي  ❖ ــة يبو ــجمع تحفيــــز العامليــــن فـ ــة المكري ــو  بمك ــةرو  للعي تــــزاب بالخلــــق القويــــم، للإلم

 ه. والتعــاو  علــى تطبيق

ي  المكرمــةرو  للعيو  بمكــة ية يبوجمع  سابيــــة فــــيالإيعزيــز الممارســــات  ت ❖
تسعــم العمــم  الــ  

 . بيئة جاذبة للأعمال 

ي ثقافة اللاخالأ ترسيخ حضور   ❖
 
 .  سمعية ق ف

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الأسس والركائز التي بني عليها الميثاق   

اببـيــت مــواد الميثــاق علــى أســو وركائــز تنطلــق مــن الإيمــا  باللــه ســبحانه،   بالشـريعة   والالي  

والمتانــة،  الأصالــة،  فيهــا  وروعــي  الرسـمية،  الأنظمـة  واحتـراب  الكليـة،  ومقاصدهـا  الإسـلامية 

 .رجــة مــن المصداقيــة، والواقعيــة، والقبــولأعلــى د والعلميــة، وهــي ســمات مــن شــأنها بلــوغ

 :، وركائز باسقة هي  وعليه انطلق الميثاق من أسو راسخة

اللــه ❖ صلــى  رســوله  وســنة  اللــه  مــن كتــاب  الشــرعية  النصــوص  إلــى  وســلم  الإســتناد  عليــه 

 .الصحيحــة

  .الـعودية فـي المملكـة العربيـة تعاونيةالنظمـة واللوائـح الخاصـة بالسمعيـات لأ مراعـاة ا ❖

الدليـم الإا ❖ شـادي لقواعـد لإفـادة مـن  العمـم، ودليـم  لاأخ   سي  ي السمعيات    الحوكمـةقيـات 
 
ف

ية  .   الخيو

 . (2)الممارسات علــى أفضــم والاطلاعقليميــة والدوليــة، لإالنهــم مــن التســارب المحليــة وا ❖

التلبيـة   ❖ أصحـاب  للعيو   فـي    مصلحةاحتياجـات  يبورو   المكرمةجمعية  بكافـة   بمكة 

مـن و دارات   مــتوياتهم  إدارة،  ومسالـو  وعامليـن،   ،  ومدراء  تنفيذيـة،قيـادات، 

 . ( 3)ومــتفيدين

 

 

 

 

 



 

 

 بالميثاق     الالتزامفوائد 

التــي تنــص علــى غــرس ثقافــة   2030الـــعودية  يـــهم فــي تحقيــق رؤيــة المملكــة العربيــة   ❖
ا وتعظيـم  ومستمعاتنـا،  وأعمالنــا  حياتنــا  فــي  المـــؤولية  وتحمــم    الاجتماعي ـر  لأثالتطــوع، 

للعيو    يبورو   المكرمة جمعية  مــن   ،  بمكة  المنبثقــة  المستمــع  حيويــة  رفـع  إلـى  إضافـة 
 بــر عــدد مــن الراغبيــن بالتطــوع. لأك قيمــه الراســخة، وفتــح البــاب 

يعــزز مبــادئ الحوكمــة التــي تـــتند علــى المـــؤولية والشــفافية والمــاءلة، والمشـاركة فـي   ❖
ي 
ك بيــن العامليــن. اتخـاذ القـرارات مـن منطلـق ذان   وتعاو  مشـي 

الممارس ❖ مــن  ا ـــــــــيزيــد  اللإيــات  تنفــع  التــي  للعيو     سمعيةسابيــة  يبورو   بمكة  جمعية 

بابيحالمكرمة تفتـح  قـد  التـي  الــلبية  الممارسـات  مـن    ـد 
 
اا أو لإ للفــاد  المالـي  أو  داري 

همـا.   غيو

صالح   ❖ ي 
 
ف تصب  بحيث  وتوجيهها  القرارات  ضبط  من  للعيو   يزيد  يبورو   بمكة  جمعية 

 المكرمة 

 جراءات. الإ قية واضحة المعاييو و لاينمىي بيئة عمم أخ ❖

 ة. لاقومكانتها عند أصحاب الع  سمعيةيحمىي سمعة ال ❖

 يع و  العامل و  عل تقويم ذواتهم.  ❖

 يؤدي إلى أفضم الممارسات المهنية.  ❖

❖  
 
 قاب يقدب نموذجا

ا
ي حتذاء داخم القطاع الللإ  ل

 وخارجه.  تعاون 

 والعامل و  فيه.  بمكة المكرمةجمعية يبورو  للعيو   يرفع من ثقة المستمع   ❖
لـة، لاوقــد حرصنــا فــي صياغــة الميثــاق أ  تكــو  عباراتــه مختصــرة رشــيقة، وكلماتــه واضحـة الد 

م ومفاهيمـه  ومعانيـه  المعنـى،  فـي ومفهومـة  ورد  مـا  أهـم  علـى  يشـتمم  وأ   متناغمة،  توافقـة 

الا المدخـ فـي  إليهـا  المشـار  عـاب  لأ ت  عبـر خطـاب  وبأسـلوب  لا سـو،  أو صفـة،  فئـة  إلـى  ينصـرف 

 حـي ملهـم. 

 

 

 



 

 

 المبادئ العامة للميثاق   

ا علــى  الدراســة  فريــق  وجعلهــالأ اعتمــد  ثوابتنــا،  مــن  المنطلقــة  والركائــز  جميــع   ســو  علــى  حاكمــة 
ع آراء أصحــاب  لا أعمالــه، ثــم جمــع الفريــق مــا توصلــت لــه أعمــال المـــح، ونتائــج البحــث، واســتط

 لاالع
 
عــددا وعقــد  العمــم  قــة،  ورش  أ    مــن  ووجـد  كيـز،  الي  المدخ ـوجلــات  مستمعـة لا هـذه  ت 
  تقـود إلـى ثمانيـة مبـادئ

 
 فرعيــة، والمبــادئ  رئيـــة، ينهــض عليهــا الميثــاق، ويتضمــن كم مبــدأ قيمــا

  :الثمانيــة هــي

الوطــن وا     صلاخــلإا -1 ثــم خدمــة  بالعمــم،  للــه  تنميــةلإ التقــرب  فــي  يبعــث   ســهاب  المستمــع، ممــا 
  .ـي النفــو طاقــة متســددة نحــو العمــم بإبــداع و تقــا ف ـ

ا     النزاهـة -2 يشـ و   ممـا  الثقـة  لإنالحـذر  يمتـن  ممـا  العمـم،  عـن  الشـخصية  المصلحـة  ــا ، وفصـم 
ي داخـم العمـم ال

  .وفيمـا بينـه وبيـن المستمـع تعاون 

 .القـول والفعـم صـاف والتـواز  فـيلإنوالتفرقـة، واحفـظ الحقـوق، ومنـع التسنـي :  العدالـة -3

امــه التــاب با     المســؤولية -4   ، نظمــةلأ إلــزاب المــرء نفـــه بمــا يســب عليــه مــن أعمــال وتبعاتهــا، مــع الي  
 . ، والمهنيــةوالاجتماعيةكــي يــؤدي مـــؤولياته الديـيــة، والوطنيــة، 

ا     تقــا لإا  -5 قــدر  لأ أداء  الدقــة  مـــتويات  بأعلــى  والمهــاب  االاستطاعةعمــال  مراعـاة  مـع  صـول لأ ، 
 .المهنيـة والكفـاءة العلميـة 

وتوقيـر القـوي دو   طـراف، مـع رحمـة الضعيـفلأ وتقديـر جميـع ا إنـزال النـاس منازلهـم،    تـراملإحا  -6
 .نظمـة المرعيـةلأ بالعمـم وا لالإخ ـ

التضحيـة     ـاءــالعط -7 فـي  والتفانـي  والمستمـع،  للفـرد  التنمويـة  الرؤيـة  نفـع   تحقيـق  أجـم  مـن 
 ــ  .  او العميم  اهمالم

أ  ينسـز مهامـه دو    العامـم  لا يـتطيعتضافـر السهـود وتكاملهـا وتبـادل العـو ؛ حيـث       التعـاو  -8
 .خريـنلأ التعـاو  مـع ا

 . تتضمنـه مـن قيـم فرعيـة وقــد انبثقــت نصــوص الميثــاق مــن هــذه المبــادئ، وجــاءت معبــرة عنهــا وعمــا

 

 

 

 

 



 

 الميثــــــــاقمـــــــواد 

 أخـــــلاق أســـــــاسيــــــــــــةالفول الأول   

يعة الإلا -1 اب بالشر  مية، واتباع المنهج القويم قو لا سلإ ي  
ا
 عم  و لا

ا
 .ل

اب أنظمة المملكة العربية الـعودية والتقيد بهاا -2  .حي 

ي كم عمم عن رضا الخالق ومصلحة الخلق ورحمتهم -3
 
 سواء كا  بربــح مادي او بدو .  البحث ف

فـي   -4 العامليـن  مـع  للعيو   التكامـم  يبورو   المكرمةجمعية  تنميـة  بمكة  فـي  معهـم   والمشـاركة 

 . المستمـع

ي المستمع الاجتماعي تقبم التنوع  -5
 
 .لسميع الفئات والســيات ف

 . ودونمــا ضــرر  ــتطاعتحمــم أمانــة المـــؤولية، والمشــقة المصاحبــة للعمــم قــدر المـ -6

ء الىأو والحفاظ عل سمعتها، والبعد عما يسرح  للسمعية،لاء لو ا -7  .العمم يسي

كة بيــن العامليــن والا -8  .صحابــهلأ لتميــز ا ، مــع نـــبةسمعيةلنظــر للنساحــات علــى أنهــا مشــي 

ي  -9
 
  .الخيريالقطاع تقديم القدوة الحـنة للعامل و  ف

 .ورحمتهــا حـــا  إلــى مخلوقــات اللــه كافــةلإ المحافظــة علــى البيئــة ومكوناتهــا، وا -10

 .فلاوالخ للانقـابالتحرز من أي سبب  -11

  ومن يـتمىي للسمعية . المصلحة أصحاب كافة و  فيدينالمـتالمحافظة عل خصوصية بيانات  -12

ها لصالح النفو الابتعاد  -13  .عن تبادل المصالح الشخصية أو تسييو

ي استخداب التقنية والتطبيقات والوسائم الحديثةالأ  -14
 
 .مانة ف

 ســبحانه.  إلــى اللــه بطلــب التوفيــق والـــداد وتحصيــم مــا يرضيــه الالتساءصــدق  -15

 

 

 

 

 

 

 



 

 المرتبطة بالجوانب المهنية  الإخلاقياتالفول الثاني   

اب اللوائح وا -1  . سمعية ظمة والعقود المعتمدة من اللأناحي 

 ـه دو  شـغله بأمـور أخرى. لالإليـه خ الموكلةعمـال لأ التقيـد بوقـت العمـم وتنفيـذ ا -2

اب -3  صول المهنية للعمم. لأبالقواعد وا الالي  

 مم. لأكعمال عل الوجه ا لأ ـخيو المعارف والمهارات لتنفيذ ات -4

 علــى كم مــا هــو جديــد فــي مســال العمــم.  والاطلاعلسديــة فــي تطويــر المهــارات والمعــارف ا -5

اب -6 والمواثيـق    الالي   وبيـن    والاتفاقاتبالعقـود  بينـه  للعيو   والمتطلبـات  يبورو   بمكة  جمعية 

أي    ،المكرمة مـع  جهات  أخرى    جمعيةأو  مع  تقديـم أخرى  او  أو  التعـاو   أو  التعاقـد  أثنـاء 

 الخدمة وتحمم مـؤوليتها. 

عن  ا -7 بموضوعية  للعيو   لدفاع  يبورو   المكرمةجمعية  تتعرض    بمكة  أو لأح و   جائر  نقد  ي 

 تهمة غيو صحيحة. 

وتقديــم   ه،حياتــلا داء، وتذليــم العقبــات حـــب ص لأ جــراءات، والمرونــة فــي الإ تيـــيو ا -8

حــاتا  صحــاب القــرار. لأ حولهــا  لمقي 

او المـتفيدين  او العملاء اهم و  تحـــ و  مـــتوى الخدمــة وتطويرهــا وقيــاس رضــا المـــ -9

 . والعلاقةمصلحة لاوأصحــاب 

حات التطويرية.  فلأالمبادرة إلى طرح ا -10  كار والمقي 

 الخدمـات. التوظيــف أو عنــد تقديــم عمليات حاشــي التفرقــة العنصريــة فــي ت -11

ي إعداد التقارير دو   -12
 
 . تضخيم أو تضليمالصدق ف

ي صنع القرارات و بداء ا -13
 
 . خرينل ء مع تقبم آراء ارا لأالمشاركة ف



 

اكة والتكامم ب و   -14 جمعية أخرى او  وأي   بمكة المكرمةجمعية يبورو  للعيو   تقدير الشر

 أخرى.  جهات

،  مــوبيها لتأهيــم   بمكة المكرمةجمعية يبورو  للعيو   توطيــن الخبــرة واســتدامتها فــي  -15

 ونقــم المعرفــة. 

، ويعــزز   بمكة المكرمةجمعية يبورو  للعيو  التواصــم الفعــال بمــا يحقــق أهــداف   -16

 ــة. لاقــاب العسابيــة بيــن أصحلإيــات الاقالع

  بمكة المكرمةجمعية يبورو  للعيو  فادة من التقنيات والوسائم الحديثة لخدمة الإ -17

 .  مصلحة وأصحاب ال

 أي مخاطر.  بمكة المكرمة جمعية يبورو  للعيو   ة وتسنيب لامن والـللأملوية لأو منح ا -18

ه عن أي خداع أو تضليم أو الحصول عل مصلحة ا -19  خاصة . لتي  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 المرتبطة بالجوانب المالية الأخلاقيات الثالث الفول 

 مـؤولية أي عهد مالية أو عيـية بأمانة وانضباط. تحمم  -1

أصــول   -2 علــى  للعيو   الحفــاظ  يبورو   المكرمةجمعية  العامــة   بمكة  ومواردهــا  وممتلكاتهــا 

 والخاصــة، وصيانتهــا مــن التفريــط. 

 لاإحــا  التدبيـر المالـي والحـذر مـن أي معامـ -3
 
  ت ماليـة مشـبوهة أمنيـا

 
 . أو نظاميـا

ئـة الذمـة أو لتوضيـح مـا يشـكم  -4  بطريقـة مهنيـة معياريـة واضحة. عليها تقبـم المــاءلة لتير

المتبــرع   فصــاحالإ -5 مــن  طلبــت  إذا  موثقــة  نظاميــة  بطريقــة  الماليــة  والبيانــات  المعلومــات  عــن 

 دارة الحكوميــة المعنيــة. لإ فيمــا يخصــه أو مــن ا

 مـوغ.   رفـض الهدايـا أو الهبـات المرتبطـة بموقعـه الوظيفـي تحـت أي مــمى أو  -6

 نع من إساءة الظن.  التورع عن مواطن الريبة، وبيا  ما يم -7

عيــن ورغباتهــم الهبات و بهــا حـــب شــروط  أو أي هبات  صــرف المبالــغ الماليــة المتبــرع   -8 المتير

يةلسمعيات المتوافقــة مــع ا  . الخيو

 رفض الرشوة والـعي لمكافحتها.  -9

 مــوال. لأ غـــيم اعــن التــورط فــي أي شــكم مــن أشــكال الفـــاد المالــي أو  الابتعاد  -10

حقـوق    الاحتفاظ -11 تحفظ  التـي  الماليـة  والمــتندات  الوثائـق  للعيو  بسميـع  يبورو   جمعية 

 . والعامل و   بمكة المكرمة

 

 

 

 



 

 

   المريضمع  العاملي أخلاقيات الفول الرابع   

 الوســائم والممارســات المتاحــة. بأفضــم  مريضالتقديــم الخدمــة التــي يحتاجهــا  -1

حاته ونقلها.  المريضالعناية بآراء  -2  عن الخدمة المقدمة له، وسماع مقي 

 دونما تعقيد.  للمريضتـهيم تقديم الخدمة   -3

 خطـار.  لأ ووقايتــه مـن ا ، حقوق المريضالتــي مــن شــأنها حفــظ  اللازمةاتخــاذ التدابيــر  -4

  ،مريضالحفــظ كرامــة  -5
 
  والحــذر مــن أي تصــرف يســرح مشــاعره، أو يضــره  حـــيا

 
 . أو معنويــا

إلـزاب، وشـرح الخدمـة المقدمـة لـه عنـد   مريضالتقديـم مـا يحتاجـه   -6 مـن نصـح وتوجيـه دو  

الحقـ وبيـا   لـه،  الحاجـة،  المتاحـة  والفـرص  اماتوق  تأديتهـا   والالي   عليـه  يتوجـب  التـي 

 للحصـول علـى الخدمـة. 

 لتفاعم معه بالتهنئة أو المواساة حـب المقاب. ا -7

ي خدمة  -8
 
.  المريضالعدل ف  دو  محاباة أو تحيو 

فــي اســتحقاقه الخدمــة مــن عدمــه، مــع تطييــب خاطــره وتوجيهــه لمــا   المريضلصــدق مــع  ا -9

 صالحه . فــي 

مــع   -10 الفــوري  المـــتعسلة،الأالتســاوب  الحاجــات  وأصحــاب  والكــوارث  مــا   زمــات  وتحمــم 

 يصاحــب ذلــك مــن ضغــوط عمــم، أو إلحــاح. 

ي  -11
 
ه بالتوكم عل الله سبحانه ف  جميع شؤونه مع فعم الـبب.  تذكيو

 . تعميق صلته بوطنه، وزيادة محبته لمواطنيه -12

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  العاملي أخلاقيات الرؤساء مع الفول الخامس   

ي بأدائهم.  الاحتفاء -1
 بكم ما يرفع قدرات العامل و  ويرتق 

 قديـر أحـوال العامليـن، والتعامـم معهـم بمـا يتطلبـه الموقـف، مـع حفـظ كرامتهــم. ت -2

 لتعامم بعدل و نصاف. ا -3

 لوفاء بحقوق العامل و  المادية والمعنوية. ا -4

 . والابتكار تشسيع روح المبادرة  -5

بهدف تمك و     منهـا نــب  لأ إشـراك فـرق العمـم مـن غيـر المديريـن فـي بنـاء القـرارات واختيـار ا -6

 المـتقبلية. القيادات 

ي الأـبة النساح ن -7
 
 خطاء غيو المقصودة. لأ هله، والوقوف معهم ف

 التواضع.  -8

،اعتبار الفروقات الفردية ب و   -9  المهارة. وتفعيم التواصم الفعال واكتـاب   المرؤوس و 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 مع الرؤساء  المرؤوسيأخلاقيات الفول السادس   

ي تقبم  -1
 
ي ف

 . بمكة المكرمةجمعية يبورو  للعيو   التوجيهات وفق التـلـم الوظيق 

هم والتعامم معهم بما تقـتضيه ا -2  داب المرعية. ل توقيو

ي والرأي الصادق. لأ نساح العمم بالإ لتعاو  معهم  ا -3
 داء المتفان 

 العمــم. غهــم عــن أي مخالفــة أو صعوبــة أثنــاء لا تقديــم النصيحــة المهذبــة، و ب -4

ي   -5
 
ي تقديم   بمكة المكرمةجمعية يبورو  للعيو   مراعاة التدرج الإداري المعتمد ف

 
عند الرغبة ف

حات ورفع   التظلمات. المقي 

 فيما بينهم  العاملي أخلاقيات الفول السابع  

اب -1 ا  الالي   الشــريعة  الا ســلإ بتعاليــم  وبمقتضيــات  وأحكامهــا،  التــلأ مية  والتقاليــد  لا ي  عــراف 

.  تخالفها   فيمــا يخــص التعامــم بيــن الســــ و 

ابخوة، ونشر أجواء المودة لأ عزيز روح ات -2  . والاحي 

 والتســو والسدل العقيم. ق كالتنابـز والغيبة والنميمة لاخـلأ عـن مــاوئ ا الابتعاد  -3

 التفاعم بالتهنئة أو المواساة حـب المناسبة.  -4

 ق. لائالسميم عن أي سلوك غيو  الاعتذار  -5

مـع حفـظ حـق   -6 العامليـن  بيـن  يقـع  نـزاع  أي  مـع  بحكمـة  بمـا الأالتعامـم  المطالبـة  فـي  طـراف 

 تـراه حــب الـياسـات المتبعـة والطـرق النظامية. 

 يسابيــة. لإ شــادة بمنسزاتهــم وخصائصهــم الإء ومزاياهــم والا مــات الزم ــمراعــاة اهتما -7

 اقتصار التواصم ب و  الســ و  عل شؤو  العمم وفيما يخدمه فقط.  -8

الحــرص علــى نقــم الخبــرات والتســارب المهنيــة وزيــادة مهــارات العامليــن فيمــا يخــدب  -9

 .   والمريض سمعيةال



 

 

 نـــــص الميثـــاق

 بسم الله الرحمن الرحيم
 :وبعـدبه وسلم.....م علـى رسـول اللـه وعلـى آلـه وصحلاة والس ـلاالحمـد للـه والصـ

مـــم مناةـــ  خا ـــخ  فـــ  ثيننـــا ولقافينـــا الم ليـــ   (   لخيريــ ا )الجمعيــاتالثالــ  قطــا  للفنظـــرال لمـــا  

ـــ   وألــــر ــــ فـ ـــ  الســــع ثي واضـ ـــ  العربيـ ـــ  خةيــــ  المملنـ ـــرـ فـ ـــ   اهـ ـــا  وأهميـ    2030 مجيمعنـ

ـــ  مامـــ ـــ  هـــلا القطـــا  لال وبصفي ــ   ف ــو  ف ــة يبوــرو  للعي ــة المكرمــةجمعي ل  بمك ـــ  أهيدـــل مخلصـــا فإة

  :فيمـا يلـ 

ـــا ـــع ثي  ول ا  دـ ـــ  السـ ـــ  العربيـ ـــ  المملنـ ـــرام أةظمـ ـــن  بابيـ ـــلوـ بسـ ـــ ن قـ ـــ  الم أن أكـ ــل نظمـ للعمـ

  . الخيري

ـــا    ـــم وأ  ــ ـــع العامليــ ـــع هميــ ـــل مــ ـــووليم ومليرالمصـــل   وأتعامــ ـــم مســ  ــيمــ  ومشــــرفيم مـــ

 .بـنل أث  و ـلق وشـفافي  واليـزام  ىمرضو

 .وأن أبلل ما أ يطيع مم وقت وهدل لأثاء ممل  بمدني  وكفاءـ وإتقان

 .العمل والزملاء ف  كل ما يخلم العمل وأهلافهوأن أتعاون مع فريق 

ـــ  أو  ـــرخ بـ ـــاق ال ـ ـــرةه إل ـ ـــم شـ ـــل ن مـ ـــم أك  ـ ـــع مـ ــو  ب وأن امينـ ــرو  للعيـ ــة يبوـ ــة جمعيـ بمكـ

ل ملـى ذميـ  الماليـ  وأثا ـ  المدنـ  مـم  الينـزه مـع  المكرمة  .أك تصـرف يولـر  ـلبا

ـــه   ـــر الأهـــر مـــم الل ـــا وابيســـف فـــ  ذل ـــنل مـ ل بـ ـــا ـــ  فـــ  خلمـــ  ال فـــم وةفـــع المجيمـــع  مليزمـ والرغب

 .العــ ن والســلاث ت منــه الميثــاق مــم مبــاثئ ومــ اث وقيــم   ــا لال مــم اللــه
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 ال  يف : ..........................................................................  
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